AIDE-SOIGNANT

DEFINITION

- ® Réaliser, dans le cadre du role propre de I'infirmier, en collaboration avec lui et sous sa responsabilité, des soins
de prévention, de maintien, d’éducation a la santé et relationnels pour préserver ou restaurer la continuité de la
vie, le bien-étre et 'autonomie de la personne

SPECIFICITES DANS LE METIER
- ® Exercice a domicile dans le cadre de I’'hospitalisation a domicile (HAD)

> ACTIVITES PRINCIPALES

- ® Soins d’hygiene, et de confort a la personne
® Observation et recueil de données relatives a I’état de santé de la personne
® Aide de I'infirmiere dans la réalisation des soins
® Entretien de I’environnement immeédiat de la personne et réfection des lits
® Entretien du matériel de soins
® Transmission des observations par écrit et par oral pour maintenir la continuité des soins
® Accueil, information, accompagnement et éducation des personnes et de leur entourage
® Accueil et accompagnement des stagiaires en formation
® Aide et accompagnement aux activités quotidiennes (repas, toilette...)
® Entretien du matériel et gestion des stocks de matériels
® Aide, soutien psychologique aux patients et a I’entourage
® Réalisation d’animations a destination des personnes hospitalisées ou des résidents

RELATIONS PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES

- ® Cadres de santé d’unité de soins et d’activités paramédicales pour la gestion des activités
® Services logistiques pour les prestations hoteliéres

> SAVOIR-FAIRE REQUIS

- @ [dentifier les besoins fondamentaux et apprécier I’état de santé d’une personne ou d’un groupe et adapter sa
réponse

® Maintenir ou restaurer I'autonomie de la personne dans les actes de la vie quotidienne

® Utiliser les regles et les protocoles d’hygiéne lors des soins

® Utiliser les techniques de manutention et les régles de sécurité pour I'installation et la mobilisation des patients
® Communiquer avec les patients ou leur entourage dans le cadre d’une relation d’aide

® Utiliser les techniques et les protocoles d’entretien des locaux et du matériel dans le cadre de la prévention des
infections nosocomiales

® Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des soins
® Organiser son travail au sein d’'une équipe interprofessionnelle

® Discerner le caractére urgent d’une situation de soins pour alerter

® Transmettre son savoir professionnel aux stagiaires et aux nouveaux agents
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> CONNAISSANCES ASSOCIEES
I

Anatomie, Hygiéne Techniques Communication Ethique Techniques .
. . 2 s et protocoles . L. ) . de Bureautique
physiologie hospitaliére . et relation d’aide| et déontologie .
de soins manutention
2 2 2 2 1 1 1

1: Connaissances générales 2: Connaissances détaillées 3: Connaissances approfondies

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE DU METIER

- ©® Manutention fréquente des patients
® Travail week-end, nuit et jours fériés

PREREQUIS INDISPENSABLES POUR L’'EXERCER
- ® Dipléme professionnel d’aide-soignant

PASSERELLES ET EVOLUTIONS PROFESSIONNELLES VERS D’AUTRES METIERS
- Passerelles courtes

® Aucxiliaire de puériculture
® Aide médico-psychologique
® Agent de stérilisation

Passerelles longues

® Métiers des soins et des activités paramédicales

CORRESPONDANCES STATUTAIRES EVENTUELLES

- ® Aide-soignant

TENDANCES D’EVOLUTION DU METIER

Conséquences majeures sur I’évolution

Les facteurs clés a moyen terme L p
Yy des activités et des compétences

® Augmentation probable des pathologies chroniques
et des soins de longue durée, liés a I'allongement
de la durée de la vie

® Développement des activités et des compétences
en accompagnement de vie et de fin de vie,
connaissances des pathologies de fin de vie, de la
maladie d’Alzheimer, de la douleur, relation d’aide

® Modification de la demande des patients : droit a
I'information, exigence de qualité...

® Développement des connaissances sur les droits
des patients, et des savoir-faire en communication

® Modification des modes de prises en charge des
patients : hospitalisation de courte durée, hospita-
lisation de jour...

® Développement des capacités d’adaptation

® Introduction de logiciels de gestion dans les établis-
sements de soins

® Développement des compétences pour utiliser
I'outil informatique

® Ouverture sur les réseaux pluriprofessionnels de
soins (participation a I’accueil des patients, de leur
famille...)

® Développement des compétences en relation, et
en communication, connaissances des réseaux

® Ouverture de postes en santé mentale

® Développement des compétences en santé mentale

FAMILLE: Soins et activités paramédicales

SOUS-FAMILLE : Assistance aux soins

CoDE METIER: 1A101
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